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Согласно п.32 Методических рекомендаций по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков при определении должностей, подверженных коррупционным рискам, следует разделить имеющиеся должности на две категории – руководителей и исполнителей.
Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции, вся категория руководителей подпадает под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа их функциональных обязанностей.
Уровень подверженности коррупционным рискам должностей исполнителей определяется исходя из списка коррупциогенных функций, с учетом функциональных особенностей.

Реестр должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков ТОО «Аналитический центр экономической политики в агропромышленном комплексе»

	№
п/п
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	
Председатель Правления

	Осуществляет стратегическое руководство деятельностью Товарищества, включая цифровизацию и аналитику в сфере АПК
	Влияние на управленческие решения и распределение ресурсов

	2
	Заместитель Председателя Товарищества
	Участвует в утверждении регламентов, положений и процедур, обеспечивая координацию ключевых направлений
	Формирование документов, влияющих на регламентацию процессов и доступ к ИС

	3
	Директор Департамента проектного администрирования
	Координирует реализацию проектов по сопровождению информационных систем, обеспечивая достижение плановых показателей
	Распределение проектных задач, контроль сроков и приоритетов без внешней оценки

	
	Руководитель/Проект менеджер Проектный группы по сопровождению ИС «Идентификация сельскохозяйственных животных»
	Обеспечивает ведение и контроль за процессами идентификации в рамках ИСЖ
	Изменение данных ИСЖ, влияющих на ветеринарный статус или регистрацию животных

	4
	Руководитель/Проект менеджер  Проектный группы по сопровождению ИАС «Республиканская система животноводства»
	Осуществляет контроль корректности и полноты данных в системе ИАС
	Корректировка сведений о племенных животных, влияющих на господдержку

	5
	Руководитель/Проект менеджер Проектный группы по сопровождению ИС «Единая автоматизированная система управления отраслями АПК «E-Agriculture»
	Координирует процессы функционирования ЕАСУ и сопровождение профильных направлений
	Изменение экспортных и импортных данных, влияющих на контроль над продукцией

	6
	Директор департамента развития информационных систем, визуализации и обработки данных
	Организует сопровождение цифровых решений, обеспечивает устойчивую работу ИС
	Доступ к архитектуре ИС и возможность модификации алгоритмов работы систем

	7
	Директор Департамента отраслевой экспертизы
	Осуществляет экспертную и аналитическую поддержку проектов в сфере АПК
	Формирование заключений и аналитики, влияющих на управленческие решения

	8
	Директор Департамента инфраструктурного обеспечения
	Обеспечивает бесперебойную техническую работу инфраструктурных компонентов ИС
	Влияние на технические параметры ИС и бесперебойность их функционирования

	9
	Директор Департамента кадрового и правового обеспечения
	Координирует кадровые процедуры и обеспечивает соблюдение внутренних регламентов
	Влияние на конкурсные решения и кадровые процедуры

	10
	Директор административно- финансовый департамента
	Обеспечивает планирование и учет в рамках реализации бюджетных программ
	Формирование финансовых показателей, влияющих на расчеты и отчетность

	11
	Менеджер Товарищества по «Гос закупкам управления планирования, экономического анализа и гос. закупок»
	Обеспечивает проведение процедур закупок в соответствии с установленными требованиями
	Формирование технической документации, лотов, условий участия в закупках



